q BN 1UT saint-Nazaire
v Pole Sciences et technologie

Planning PREVISIONNEL des alternances de la formation
BUT GCCD2AP Ensemble Parcours
Année Universitaire 2026-2027

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot
2026 2026 2026 2026 2027 2027 2027 2027 2027 2027 2027 2027
M1 J 1 Mo \J L 1 L 1 J 1 $13 M1 J 1 $26
M 2 vV 2 S40f L 2 M2 M2 M 2 vV 2 M 2 vV 2 L
J 3 M 3 J 3 M3 S5\ M 3 L 3 J 3 $22 M
V 4 S36 M 4 vV 4 S49( L 4 J 4 J 4 M 4 S18| vV 4 M
L 5 J 5 M 5 vV 5 V 5 L 5 M 5 L 5 J
M 6 V 6 S45 M 6 M 6 J 6 ASCENSION M 6 \J
L 7 M7 L 7 J 7 M7 vV 7 L 7 M 7
M 8 J 8 M 8 vV 8 S1| L 8 L 8 J 8 S14 M 8 J 8 S27
M 9 vV 9 S41f L 9 M 9 M9 M 9 vV 9 M 9 vV 9 L
J 10 M 10 J 10 M 10 S6| M 10 $10 L 10 J 10 S23 M
vV 1 S37 M 1 -ARMISTIC vV 11 S50 L 1 J N J 1" M 1 vV 1 M
L 12 J 12 M 12 VvV 12 vV 12 L 12 M 12 L 12 J
M 13 vV 13 S46 M 13 M 13 J 13 $19 M 13 v
L 14 M 14 L 14 J 14 M 14 vV 14 L 14 M 14
M 15 J 15 M 15 V 15 S2| L 15 L 15 J 15 $15 M 15 J 15 0
M 16 vV 16 S42| L 16 M 16 M 16 M 16 vV 16 M 16 vV 16 L 16
J 17 M 17 J 17 M 17 S7| M 17 L 17 pentecote| J 17 S24 M 17
vV 18 S38 M 18 VvV 18 S51| L 18 J 18 J 18 S11 M 18 vV 18 M 18
L 19 J 19 M 19 vV 19 vV 19 L 19 M 19 L J 19 $33
M 20 vV 20 S47 M 20 M 20 J 20 §20 M vV 20
L 21 Mo 21 L J 2 M 21 vV 21 L 21 M
M 22 J 22 M vV 22 S3| L 22 L 22 J 22 M 22 J
M 23 VvV 23 S43( L 23 M M 23 M 23 §12| V. 23 M 23 \J L 23
J 24 M 24 J M 24 S8 M 24 L 24 J 24 §25 M 24 $34
vV 25 S39 M 25 \J L 25 J 25 J 25 M 25 V 25 M 25 *Remédiations
L 26 J 26 M 26 V 26 V 26 L 26 M 26 L J 26
M 27 vV 27 S48 M 27 M 27 J 27 S21 M v 27
L 28 M 28 L J 28 M 28 vV 28 L 28 M
M 29 J 29 M VvV 29 S4 L 29 Péques J 29 M 29 J
M 30 vV 30 L 30 M M 30 vV 30 M 30 \J L 30
J M 3 L 3 M 31 §35
154 14 98 0 140 0 119 49 105 63 0 0 742
Nbre d'heures
mensuel 0 140 42 154 0 140 35 105 28 91 147 133 1015
154 154 140 154 140 140 154 154 133 154 147 133 1757
[ JJours fériés Congés Etudiants hors apprentis Formation en centre [ |Periode entreprise
Fermeture IUT *Remédiations : Les étudiants non concernés par ses journées seront en entreprise sur ces créneaux. W T SNzl
Les congés annuels (5 semaines) devront étre pris sur le temps passé en entreprise. Gérome SEGUETTES

Directeur Délégué Formation Continue
et Apprentissage




