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Licence Professionnelle
Les meétiers du BTP : Batiment et Construction

Parcours :
Maintenance et Réhabilitation des Batiments

Objectifs de la formation :

Former des professionnels capables de concevoir, d'organiser, de realiser et de suivre :
* la maintenance : le maintien en bon état des batiments,

e la rehabilitation : modification et amélioration d'un batiment existant.

Cette formation peut étre suivie :
s en alternance avec un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, |
« en formation initiale avec un stage de fin d'études.

Lobtention de cette Licence Professionnelle permet :

« d'avoir une capacité d'adaptation optimale aux nouvelles technologies, matériaux et réglementations,
e de savoir gérer un patrimoine immobilier d'habitations, de batiments publics, ou de sites industriels,
e de maitriser les regles de diagnostic des batiments,

«de concevoir des ouvrages et de suivre des travaux dans la maitrise d' ceuvre, |

* de savoir préparer, réaliser etsuivre les travaux de maintenance, de réhabilitation ou de restauration
du béati ancien.
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Profil et Motivation

Etudiants ou Professionnels

souhaitant

» Compléter leurs connaissances du
secteur du batiment,

* Découvrir ou approfondir les domaines
du second ceuvre et des équipements
techniques,

* Connaitre tes métiers de la maitrise
d'ouvrage, de la maitrise d'ceuvre,
de la conduite de travaux,

» S'initier & la restauration du bati ancien,

» Découvrir le vaste domaine de ta main-
tenance et de la réhabilitation,

» Apprendre 3 améliorer énergétiqguement
un batiment ainsi que son confort,

* Obtenir un diptéme permettant une
insertion professionnelle rapide et pas-
sionnante.

Conditions d’admission

¢ Candidats en formation initiale ou
alternance : admission sur dossier ou
entretien,

» Candidats en reprise d'études : moda-
lités de validation d'acquis profession-
nels avec examen écrit et entretien,

» Dépot des candidatures par internet
http:// www.iutpaysdelaloire.org

* Période de dépdt des candidatures:
entre février et fin mai.

Formation requise

¢ Licence 2 scientifique,

* DUT Génie Civil et Construction Du-
rable, Génie Industriel et Maintenance,
Génie Thermique, Qualité, logistique
industrielle et organisation,

* BTS de la filiére batiment,

* Modalités de validation d'acquis profes-
sionnels pour des personnes ayant une
expérience dans le domaine du batiment
sans posséder un diplome de niveau I,

Possibilités de suivi des études

e Formation initiale,

« Formation continue (salarié en reprise
d'études),

« En contrat d'apprentissage,

» £En contrat de professionnalisation.

A

Maintenance

et réhabilitation
représentent plus
de 50% de lactivite
du batiment

-~ PROGRAMME, ETUDES

-
-
X {120h]

[160h]

(170h)

B Construction et management de projet

Maintenance - Réhabilitation

| Managament - Réglementation et Environnement

Compétences acquises durant la formation

La Licence permet d'acquérir lensemble des
différentes compétences professionnelles
nécessaires a la réalisation d'une opération
compléte dans les domaines suivants :

e Technologie
Choix des matériaux, connaissance des
pathologies et des modes constructifs en
tous corps d'états et des techniques de
restructuration, maitrise des principes
de restauration de batiments anciens.

» Conception
Réalisation des diagnostics acoustiques
et thermiques, dimensionnement des
installations d'éclairage, de plomberie, de
ventilation et de chauffage, amélioration
énergétique des batiments.

« Management
Organisation des travaux, calcul des
colts des projets, maitrise des principes
de gestion, de management et de com-
munication d’entreprise.

* Gestion du patrimoine bati
Connaissance des enjeux économiques et
des méthodes de programmation, d'entre-
tien, d'adaptation ou d'amélioration du
patrimoine.

* Droit
Maitrise des regles principales d'urbanisme,
des bases du droit de la construction et du
droit des marcheés.

*» Sécurité
Maitrise de la réglementation incendie,
de laccessibilité des handicapés et des
principes de prévention sur les chantiers.

¢ Environnement
L'amiante, maitrise des techniques de
la déconstruction et de la gestion des
déchets de chantier, connaissance des
impacts des batiments sur la santé.
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Complémentarité de l'équipe
pédagogique

La complémentarité des fonctions et des responsabilités des
membres de l'équipe pédagogique [architectes, chefs d'en-
treprise, ingénieurs, maitres de conférences, professeurs
agrégés et certifiés, ou d'université, responsables d'orga-
nismes] permet limmersion totale des étudiants dans le
monde de la maintenance et de la réhabilitation.

Spécificités de la formation

Apprentissage de l'autonomie et appropriation de la spé-
cialité par les étudiants grace a des travaux d'études et de
recherches personnels.

Nombreuses visites techniques et participations a des colloques
et salons professionnels.

Véritable formation professionnelle intégrée, cette Licence
Professionnelle bénéficie du soutien et de l'engagement de
nombreux partenaires représentant tous les secteurs d’acti-
vité concernés [fédérations d'entreprises, maitres d'ouvrage,
maitres d'ceuvre, bureaux d'ingénierie, bureaux de controle,
fournisseurs de matériaux, entreprises de construction de
diverses spécialités, etc ).

Projet tutoré

Proposé par un tuteur professionnel, le projet intégre la
totalité des compétences a acquérir pendant la formation et
porte sur une étude de réhabilitation d'un batiment réel : les
étudiants effectuent le diagnostic et le relevé, proposent des
solutions techniques, choisissent les matériaux, définissent
des améliorations pour le confort des occupants {éclairage,
thermique, acoustique, sanitaire..), réalisent les plans, défi-
nissent le planning et te budget des travaux.

Comme en entreprise, ce projet fait {objet d’'une présenta-
tion sous la forme écrite d'un mémoire et sous forme orale
’ lors d'une soutenance devant un jury composé d’enseignants
&l et de professionnels.

Période de formation
en entreprise

i
.. La période de formation en entreprise {16 semaines de
Fy stage ou 34 semaines en alternance) permet aux étudiants
i de s'intégrer parmi les cadres de [entreprise, de participer
9 en situation réelle a une mission d'étude ou de production,
By derelier les pratiques quotidiennes aux enseignements et de
concrétiser leur projet professionnel.

JARAChiffres.C

* Période de formation : de septembre a fin juin
ou fin aclt pour les alternants

¢ Durée de la formation :
450 h d’enseignement
150 h de Projet Tutoré
16 semaines de stage
34 semaines d'atternance

¢ Rythme de l'alternance : 5 semaines
d'enseignement et 4 semaines d’entreprise

« Effectif d’étudiants : 26

» Effectif de formateurs : 15 enseignants spécialisés
et 40 professionnels assurant la moitié des
enseignements.
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Secteurs d’activité

Ces professionnels travaillent dans ta maitrise d'ouvrage
publique ou privée, la maitrise d'ceuvre {cabinet d'architecte,
bureaux d’'études), tes bureaux de contréle, ou les entreprises
de construction.

Activités de maitrise d'ouvrage et de gestion de patrimoine :

* Gestion de services techniques d'entreprise, gestion de patri-
moine d'habitations,

* Gestion de services techniques communaux, intercommunaux,
départementaux, régionaux.

Activités de maitrise d'ceuvre :

* Diagnostic, étude et suivi de chantier,

¢ Etudes économiques de la construction,

» Conception en bureaux d'études de structures ou d'équipements
techniques,

« Controle des constructions.

Activités dans les entreprises de construction :

» Conduite de travaux de réhabititation [gros ceuvre, second ceuvre
ou équipements techniques),

« Etudes de prix et réalisation de devis.

Emplois

Les emplois occupés par les détenteurs du diplome sont de
plusieurs types: gestionnaire de patrimoine ou de services
techniques, collaborateurs d'architecte, contréleurs techniques,
économistes de la construction, conducteurs de travaux, services
d'études de prix, etc.

Poursuite d’études

Cette formation permet une insertion professionnelle immédiate
sans poursuite d'étude.

TEMOIGNAGES

Carine Céline Thomas
C'est une trés bonne formation qui permet d'élargir ses connaissances
dans tous les domaines du batiment et de la réhabilitation. Les rencontres
sont trés enrichissantes entre les étudiants de diverses formations. J'at
également apprécié les cours dispensés par des professionnels. Je pense
que jai acquis les connaissances nécessaires pour intégrer le monde
professionnel. Je suis en charge du montage des opérations de réhabilitation
comprenant diagnostics technigues, choix de maitrise d'ceuvre, programme

de travaux, étude financiére, consultation des entreprises, chantier.

La formation est trés compléte. Elle est professionnalisante et nous prépare
dans tous les domaines, qu'ils soient techniques ou financiers. Le stage a été
un excellent outil pour mettre en application les nombreux étéments abordés en
Licence. Je pense aprés que c'est l'expérience au travail qui vient «cmenter» ces
connaissances et les nourrir.

Aprés mon stage, j'ai été recrutée en tant que conductrice d'opérations. Mon tra-
vail consiste en une assistance générale (administrative, financiére et technique)
pour des opérations d'entretien durable, d'améliorations ou de travaux.

Ce fut une année charniere pour moi car la Licence m'a
permis de prendre une nouvelle orientation profession-
nelle. Les nombreuses matiéres enseignées permettent
d'aborder une palette assez large de domaines d’activité

1 présentés par des professionnels, ce qui est trés appré-
ciable. Depuis le stage en entreprise, je suis conductrice
de travaux en maitrise d’'ceuvre, ce qui me permet de
toucher a de nombreux domaines!



